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i NUMERO 1.827
AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJAR (Granada)

Bases para seleccion de una plaza de Administrativo/a
EDICTO

BASES PARA LA SELECCION POR CONCURSO-
OPOSICION PLAZA ADMINISTRATIVO/A

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provisién en pro-
piedad que se incluye en la Oferta Publica de Empleo
correspondiente al ejercicio del ano 2024, aprobada por
Resolucién de Alcaldia n? 2024-0017, de fecha
27/02/2024, cuya plaza que se oferta y las caracteristicas
del puesto a desempenar son: Administrativo/a, Grupo
C; subgrupo C1; escala de Administracion General;
clase Administrativo; Nivel 22; nimero de vacantes 1.

SEGUNDA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera
necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafnola sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta
de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al em-
pleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempefaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleado publico.

e) Poseer la titulacién exigida conforme a lo dis-
puesto en el art. 76 del RDL 5/2015 de 30 de octubre:
Bachiller o equivalente. Estos requisitos deberan pose-
erse como fecha limite el Ultimo dia del plazo de presen-
tacion de instancias.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las corres-
pondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes
harén constar que rednen las condiciones exigidas en
las presentes bases generales para la plaza que se opte,
se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayunta-

miento, y se presentaran en el Registro Electrénico Ge-
neral de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Ofi-
cial del Estado.

A las solicitudes habra de acompanarse fotocopia de
la siguiente documentacion: D.N.I., de la titulacion exi-
gida o mayor a la exigida o resguardo de haber abo-
nado los derechos para su expedicién, documentacién
acreditativa de los méritos alegados. No se valorara nin-
gun mérito no aportado con la solicitud una vez culmi-
nado el plazo de presentacién de la misma.

Las bases de la convocatoria se publicaran en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia y en la sede electrénica de este Ayunta-
miento [https://castillejar.sedelectronica.es], tablon de
anuncios de este Ayuntamiento.

Los datos personales incluidos en la solicitud de par-
ticipacién seran tratados Unicamente para la gestién del
proceso selectivo, es decir para la practica de las prue-
bas de seleccion y las comunicaciones que deban reali-
zarse. Cuando sea necesario publicar un acto adminis-
trativo que contenga datos personales se publicara de
la forma que determina la disposicién adicional séptima
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
tecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. El Ayuntamiento seré el responsable del trata-
miento de estos datos.

CUARTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Alcaldia dictara Resolucién en el plazo maximo de 1
mes, declarando aprobada la lista provisional de admiti-
dos/as y excluidos/as. En dicha resolucion, que se pu-
blicara en el Boletin Oficial de la Provincia, se concedera
un plazo de diez dias hébiles para la subsanacion, en
caso de ser necesaria.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el
plazo maximo de 30 dias desde la finalizacién del plazo
para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se
hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se
entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién
de Alcaldia se procederé a la aprobacion definitiva de la
lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera ob-
jeto de publicacioén en el Boletin Oficial de la Provincia.
En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora 'y
lugar en que habran de realizarse el primer ejercicio de
seleccion.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hara
mediante la publicacion en la sede electréonica del
Ayuntamiento y en el tablén de anuncios; los anuncios
de la celebracién de las sucesivas pruebas deberan ha-
cerse publicos por el érgano de selecciéon en los locales
donde se haya celebrado la prueba anterior y en la sede
electrénica del Ayuntamiento [https://castillejar.sede-
lectronica.es] y tablon de anuncios del Ayuntamiento,
con cinco dias héabiles, al menos, de antelacion al co-
mienzo de este.
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QUINTA. Tribunal Calificador

La composicién del Tribunal de Seleccién se ajustara
a lo establecido en los articulos 60 del Real Decreto Ley
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico -TREBEP-, y se constituira atendiendo a los prin-
cipios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad,
en funcién de la disponibilidad de recursos. Tendré la
consideracion de 6rgano colegiado.

En la misma resolucién en la que se apruebe definiti-
vamente la lista de aspirantes admitidos/as y exclui-
dos/as, se fijara la composicion del Tribunal de Selec-
cion a efectos de poder promover, en caso de que pro-
ceda, la recusacion de sus miembros. La composicion
del tribunal calificador incluira también la de los/as res-
pectivos suplentes, que seran designados/as conjunta-
mente con los/as titulares.

El Tribunal de Seleccién podrd nombrar colaborado-
res/as, especialistas y ayudantes, que estaran siempre
bajo su direccién y control directos, para aquellas prue-
bas que lo requieran, limitandose al ejercicio de sus es-
pecialidades técnicas en base a las cuales colaboraran
con la comisién de seleccién con voz, pero sin voto. Los
asesores y especialistas estaran sometidos a las mis-
mas causas de abstencion y recusacion que los miem-
bros de la comision de seleccién.

El Tribunal de Seleccién estard compuesto por la
presidencia, la secretaria y cuatro vocalias, actuando
con voz y voto, con excepcion de la secretaria que par-
ticipara con voz pero sin voto. Todos/as sus miembros
deberan ser funcionarios/as de carrera y estar en pose-
sién de una titulacién igual o superior a la exigida a
los/as aspirantes.

El Tribunal actuard validamente cuando estén pre-
sentes al menos cuatro miembros, y entre estos concu-
rran el Presidente y el Secretario, sean titulares o su-
plentes.

La abstencion y recusacion de los/as miembros del
Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los
Procesos

El procedimiento de seleccién de los aspirantes
constara de las siguientes fases:

12. Oposicion. 22. Concurso.

La fase de oposicion constituira el ochenta por ciento
del total del proceso, siendo del veinte por ciento la fase
de concurso.

12, FASE OPOSICION (80%):

La fase de oposicidn consistira en la realizacién de 2
pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias para
los/as aspirantes y serd previa a la fase de concurso.

Los/as aspirantes seran convocados/as en llamamiento
Unico, siendo excluidos/as de la oposicidon quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los/as opositores/as para que acrediten su personali-
dad. Los/as candidatos/as deberan acudir provistos del
DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y elimina-
torio, calificAndose cada una hasta un maximo de 40
puntos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que no
alcancen un minimo de 20 puntos en cada uno de los
ejercicios.

El orden de actuacion de los/as aspirantes, en su
caso, serd el del resultado del sorteo al que al que se re-
fiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Ad-
ministracion General del Estado aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Los ejercicios de la oposicién seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: El primer ejercicio, de caracter
eliminatorio, consistird en contestar por escrito a un
cuestionario de preguntas con cuatro respuestas alter-
nativas, de las que solo una de ellas sera la correcta. El
cuestionario constara de sesenta preguntas evaluables;
las preguntas versaran sobre el temario incluido como
Anexo | de las presentes bases. Las respuestas correc-
tas puntuaran positivamente 0,67 puntos, las no contes-
tadas no tendran valoracién alguna, y las contestadas
erroneamente restaran 0,10 puntos cada una. El primer
ejercicio tendra una duracién de 60 minutos y se califi-
cara de 0 a 40, siendo necesario para aprobar obtener
una calificacion de 20 puntos.

El tribunal publicara la plantilla de las respuestas co-
rrectas del tipo test en el tablén de anuncios municipal.
Las personas participantes dispondran de un plazo de
dos dias habiles, a partir del siguiente a la fecha de pu-
blicacién de los resultados de la fase de oposicion para
formular alegaciones o reclamaciones contra la misma.

Dichas alegaciones habran de ser contestadas por el
tribunal. Esta prueba tendra caracter eliminatorio y sera
de realizacion obligatoria para poder realizar los su-
puestos practicos.

SEGUNDO EJERCICIO: Supuestos practicos. Estaran
relacionados con la parte especifica del temario incluido
como Anexo | de la presente convocatoria. Constara de
dos supuestos practicos, valorados con un maximo 20
puntos cada uno.

El segundo ejercicio tendra una duracién de 60 minu-
tos y se calificara de 0 a 40, siendo necesario para apro-
bar obtener una calificacion de 10 puntos en cada uno
de los supuestos.

La presentacién de solicitudes relativas a la revision
de examenes realizados solo se admitird en el plazo de
dos dias habiles, a contar desde el siguiente a que se pu-
bliquen las calificaciones del correspondiente ejercicio.

La calificacion final de la fase de oposicion de los as-
pirantes vendra determinada por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en los diferentes ejercicios.

22, FASE CONCURSO (20%):

a) Titulacion, hasta un maximo de 10 puntos:

Por poseer titulacion superior a la exigida para par-
ticipar en la convocatoria. Se evaluard maximo 10
puntos:

Titulo de licenciado o equivalente de Derecho, Admi-
nistracién y Direccién de Empresas o Econdémicas: 5,00
puntos
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Master, Posgrado o FP relacionados con las titulacio-
nes de Derecho, Administracién y Direccion de Empre-
sas o Econdmicas: 5,00 puntos

Se valoraran las titulaciones reconocidas por el Mi-
nisterio competente en la materia como titulos acadé-
micos con caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional, debiendo citarse por el/la aspirante, en el caso
de equivalencia de titulacion, la disposicion en la que se
establece la misma vy, en su caso, el BOE en que se pu-
blica. No tendra la consideracion de titulo académico a
efectos de su valoracion el haber superado tres cursos
completos de licenciatura. Asimismo, no se valoraran
como méritos los titulos académicos imprescindibles
para la obtencién de otros de nivel superior que se ale-
guen. En este apartado no se valorara la titulaciéon aca-
démica exigida para el acceso al puesto correspon-
diente ni las que resulten necesarias para obtener titula-
cién superior. Se presentara fotocopia del titulo refe-
rente al mérito alegado.

b) Formacién hasta un maximo de 10 puntos: Cursos
de formacién y perfeccionamiento. Se valorara este
apartado con un maximo de 10 puntos:

- Los cursos relacionados con las funciones a desem-
pehar realizados en los Ultimos 10 anos se valoraran a
razén de 0,1 puntos la hora.

Se considerara en este apartado la asistencia a cur-
s0s, seminarios, congresos, jornadas o similar, imparti-
dos por Administraciones Publicas, Universidades Pu-
blicas, Colegios Profesionales, Sindicatos, y los desa-
rrollados en el marco de la Formacion para el empleo o
los debidamente homologados por Administraciones
Publicas, todos relacionados con la plaza a cubrir de la
forma en la que se ha dejado indicado. Se presentara
copia del titulo de cada uno de los méritos alegados en
este apartado.

SEPTIMA. Calificacién

A los aspirantes que hayan superado la fase de opo-
sicion se les aplicara la puntuacién obtenida en la fase
de concurso.

La puntuacién final sera aquella obtenida de aplicar
el porcentaje establecido para la fase de oposicion mas
el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez rea-
lizadas las ponderaciones en cada una de ellas, serd la
puntuacién final.

En caso de empate se atendera a la mayor puntuacion
obtenida en la fase de oposicién en su conjunto y, de per-
sistir el empate, a la obtenida en el segundo y primer ejer-
cicio, por este orden. Y, por Ultimo, atendiendo a la expe-
riencia profesional obtenida en la fase de concurso.

OCTAVA. Relacién de Aprobados, Acreditacién de
Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el
Tribunal propondra el nombramiento del aspirante que
haya superado la fase de oposicién, la fase de con-
curso.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administra-
cion, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que
se publican en el Boletin Oficial de la Provincia, las con-
diciones de capacidad y requisitos exigidos en la con-
vocatoria.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentase la documentacién o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisi-
tos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en
sus solicitudes de participacion.

El Alcalde debera nombrar funcionario/a al aspirante
propuesto/a, en el plazo de 10 dias a contar desde la ter-
minacion de los veinte dias anteriores. El nombra-
miento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia. Una vez publicado el nombramiento de
funcionario, éste debera tomar posesion o incorporarse
en el plazo de un mes.

NOVENA. Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedaré sujeto, en su caso, al
cumplimiento de las prescripciones contenidas en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilida-
des del Personal al Servicio de las Administraciones Pu-
blicas, y demas normativa aplicable.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser im-
pugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podrd interponer por los interesados
recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Al-
caldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Granada o, a su eleccién, el que corres-
ponda a su domicilio, si éste radica en Andalucia, a par-
tir del dia siguiente al de publicaciéon de su anuncio en
Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion Ge-
neral del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las re-
glas bésicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de Administracién Local; el Texto Refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen Lo-
cal aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local.

ANEXO | - TEMARIO

MATERIAS COMUNES

Tema 1. El sistema constitucional. La Constitucién de
1978: estructura y contenido. Principios generales. Los
derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. La organizacién territorial del Estado en la
Constitucion. Las Comunidades Auténomas. Los Esta-
tutos de Autonomia: concepto y naturaleza.
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Tema 3. La Administracién Publica: Concepto y cla-
ses. La Administracién Local: Concepto y entidades
que la integran.

Tema 4. El Municipio: concepto y elementos. El tér-
mino municipal. La poblacién: especial referencia al
empadronamiento. La organizacion. Competencias mu-
nicipales.

Tema 5. El alcalde. La Junta de Gobierno Local. El
Ayuntamiento Pleno. Competencias de cada érgano
municipal.

Tema 6. Ley del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas: d&mbito de apli-
cacion y principios informadores. Los interesados: ca-
pacidad y representacién. Derechos de los ciudadanos
en sus relaciones con las Administraciones Publicas.
Las garantias en el desarrollo del procedimiento. La
transparencia de las Administraciones Publicas y ac-
ceso a la informacién publica.

Tema 7. El acto administrativo: concepto, elementos
y clases. Requisitos y eficacia de los actos administrati-
vos. Nulidad y anulabilidad. La obligacién de la Admi-
nistracién de resolver. Silencio administrativo. Térmi-
nos y plazos.

Tema 8. Fases del procedimiento administrativo: ini-
ciaciéon, ordenacién, instruccion y finalizacion. Procedi-
mientos de ejecucién. Revision de los actos administra-
tivos. La responsabilidad patrimonial de la Administra-
cion Publica.

Tema 9. El Estatuto Béasico del Empleado Publico. El
personal funcionario de la Administracién Local: clases
de empleados publicos, seleccion, provisién y carrera
administrativa. Personal laboral.

Tema 10. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contra-
tos del Sector Publico, por la que se transponen al orde-
namiento juridico espanol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26
de febrero de 2014.

Tema 11. Politicas publicas de igualdad y contra la
violencia de género en las Administraciones Publicas.
Normativa sobre Igualdad.

Tema 12. Seguridad, Higiene y Salud en el trabajo.
Disposiciones Generales. Breves consideraciones en
torno a los fundamentos, principios y fines de la Ley de
Prevencién de riesgos laborales.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Haciendas Locales: Principios constituciona-
les y régimen juridico. Incidencia estatal y autonémica
en la autonomia financiera local. La coordinacién de la
Hacienda estatal, autonémica y local.

Tema 2. Los tributos locales: Principios. La potestad
reglamentaria de las Entidades Locales en materia tribu-
taria. Contenido de las Ordenanzas fiscales, tratamiento
y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y
ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos
no tributarios.

Tema 3. Los recursos de las Haciendas locales: enu-
meracién. Los ingresos de derecho privado. Las sub-
venciones. Otros ingresos de derecho publico. El régi-
men juridico de las tasas y los precios publicos. Las
contribuciones especiales.

Tema 4. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. El Im-
puesto sobre Actividades Econdmicas. El Impuestos

sobre Vehiculos de Traccion Mecanica. El Impuesto so-
bre Construcciones, Instalaciones y Obras. El Impuesto
sobre el Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

Tema 5. La participacién de municipios y provincias
en los Tributos del Estado y de las Comunidades Auté-
nomas. Criterios de distribucién y reglas de evolucién.
Regimenes especiales. La cooperacion econdmica del
Estado y de las Comunidades Auténomas en las inver-
siones de las Entidades Locales. Los Fondos de la
Unién Europea para las Entidades Locales.

Tema 6. El crédito local. Clases de operaciones de
crédito. Naturaleza juridica de los contratos. Tramita-
cion. Las operaciones de crédito a largo plazo. Finalidad
y duracién. Competencia. Limites y requisitos para la
concertacion de operaciones de crédito a largo plazo.

Tema 7. El Presupuesto de las Entidades Locales.
Concepto y contenido. Marco normativo y caracteristi-
cas generales. Principios presupuestarios. Elaboraciéon
y aprobacion del Presupuesto. Aprobacién, entrada en
vigor y prérroga. Las Bases de Ejecucién.

Tema 8. La estructura presupuestaria. Los créditos
del presupuesto de gastos: delimitacién, situacién y ni-
veles de vinculacion juridica.

Tema 9. Las modificaciones de crédito: concepto,
clases, financiacién y tramitacion.

Tema 10. La ejecucion del presupuesto de gastos y
de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los antici-
pos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual.

Tema 11. Cierre y liquidaciéon del presupuesto. Resul-
tado presupuestario. Remanente de crédito. Rema-
nente de Tesoreria.

Tema 12. El control interno de la actividad econé-
mico-financiera de las Entidades Locales y sus entes de-
pendientes. La funcion interventora. Fiscalizacion de
conformidad. Reparos de Intervencion. Los controles fi-
nancieros y de eficacia. La auditoria en el sector publico
local.

Tema 13. La aprobaciéon del presupuesto y la aper-
tura de la contabilidad. La prérroga del presupuesto y
su contabilizacién. Las modificaciones de crédito: con-
tabilizacion.

Tema 14. La situacion de los créditos y su contabiliza-
cion. Contabilidad de las operaciones de gestion del
presupuesto de gastos. Documentacién.

Tema 15. Contabilidad de los ingresos: operaciones
de gestion, modificaciones y recaudacion.

Tema 16. Proyectos de gasto. Gastos con financia-
cion efectuada. Concepto y tipologia.

Tema 17. Fines de la contabilidad de los entes loca-
les. La Instruccion de contabilidad para la Administra-
cion Local. El plan general de contabilidad de los entes
locales.

Tema 18. La aprobacién del presupuesto y la aper-
tura de la contabilidad. La prérroga del presupuesto y
su contabilizacion. Las modificaciones de crédito: con-
tabilizacion.

Tema 19. La situacién de los créditos y su contabiliza-
cién. Contabilidad de las operaciones de gestion del
presupuesto de gastos. Documentacion. Contabilidad
de los ingresos: operaciones de gestién, modificacio-
nes y recaudacion.



B.O.P. nimero 69 [

Granada, jueves, 11 de abril de 2024 [

Pagina 23

Tema 20. Proyectos de gasto. Gastos con financia-
cion efectuada. Concepto y tipologia.

Tema 21. Desviaciones de financiacion. Coeficiente
de Financiacién. Control y seguimiento de los gastos
con Financiacién Afectada.

Tema 22. Contabilidad de los reintegros de pagos y
de las devoluciones de ingresos. Contabilidad de las
operaciones no presupuestarias de Tesoreria. Contabili-
dad del IVA. Contabilidad del Inmovilizado. Criterios de
valoracion. Alteraciones del Inmovilizado y el patrimo-
nio. La amortizacién del inmovilizado.

Tema 23. Operaciones de cierre de la contabilidad.
Cierre y liquidacion del presupuesto.

Tema 24. El resultado del presupuesto. El remanente
de Tesoreria. Remanentes de crédito.

Tema 25. Agrupacién de los presupuestos cerrados:
contabilizacién. Agrupacion de presupuestos de ejerci-
cios posteriores: contabilizacién.

Tema 26. La cuenta general de la Administracién Lo-
cal. Cuenta de resultado econdmico-patrimonial. Me-
moria: bases de presentacién de las cuentas.

Tema 27. La Tesoreria de las Entidades Locales. Ré-
gimen juridico. El Principio de Unidad de Caja. Funcio-
nes de la Tesoreria. Organizacién. Situacién de los Fon-
dos, la Caja y las cuentas bancarias. La realizacién de los

pagos: prelacién, procedimientos y medios de pago. El
Estado de Conciliacion.

Tema 28. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera de las entidades locales (l): Principios genera-
les. Instrumentacion del principio de estabilidad presu-
puestaria. Regla de gasto. Instrumentacién del principio
de sostenibilidad financiera. Medidas preventivas, co-
rrectivas y coercitivas. EI Manual de Calculo del Déficit
en Contabilidad Nacional adaptado a las Corporaciones
Locales.

Tema 29. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera de las entidades locales (Il): Instrumentacion
del principio de transparencia. Gestion presupuestaria.
Plan presupuestario a medio plazo. Limite de gasto no
financiero. Fondo de contingencia. Destino del supera-
vit presupuestario.

Tema 30. Medidas de lucha contra la morosidad en
las operaciones comerciales en las entidades locales. El
control de la deuda comercial. Los plazos de pago. Con-
secuencias del incumplimiento de los plazos de pago.
Los intereses de demora. El periodo medio de pago:
Calculo. Publicidad y seguimiento

Castilléjar, 2 abril de 2024.-El Alcalde, fdo.: Emilio
Sanchez.

AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA (Granada)

NUMERO 1.860

Lista de admitidos y excluidos para una plaza de Trabajador/a Social

EDICTO

En el Boletin Oficial de la Provincia de Granada n2 88, de 12 de mayo de 2023, se publicé el anuncio de aprobacion
la lista provisional de admitidos y excluidos a la convocatoria para la provisiéon de una plaza de Trabajador/a Social va-
cante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Cenes de la Vega, concediéndose un plazo de diez
dias hébiles a efectos de presentacién de reclamaciones y para que los aspirantes provisionalmente excluidos pudie-
sen subsanar las deficiencias existentes en sus solicitudes.

Por medio del presente se hace publico que, transcurrido dicho plazo, esta Alcaldia, por Resolucién 2024-0316 de 3
de abril, ha resuelto:

1.- Estimar la reclamacién presentada por D2 Maria Tomé Carballo, incluyéndola en la lista definitiva de admitidos y

excluidos.

2.- Aprobar la siguiente lista definitiva de admitidos y excluidos y las causas de exclusién:

RELACION DE ASPIRANTES DE ADMITIDOS/AS:
CIF Nombre

Registro de Entrada

...7420.. ALBA FERNANDEZ RUEDA 2023-E-RE-377

...3966.. ADRIANA SERRANO LARA 2023-E-RE-1272
..7790.. ANA ISABEL ESCUDERO SOLANA 2023-E-RC-1643
...5367.. ANA MARIA TOJAR ROJO 2023-E-RE-1222
...2387.. ANGELA RODRIGUEZ NUNEZ 2023-E-RE-1280
..1575.. ANGELES LECHUGA RUIZ 2023-E-RE-1197
...5670.. ANTONIA REJON FERNANDEZ 2023-E-RE-1295
..7814.. ARANTXA MARIA CARRANCO MARTIN 2023-E-RE-1189
...0106.. CONCEPCION DELGADO ALONSO 2023-E-RE-973

...2550.. CRISTINA GARCIA JIMENEZ 2023-E-RE-947

...0887.. CRISTINA MARIN DOMINGUEZ 2023-E-RC-1683
..5112.. CRISTINA MEDINA RUIZ 2023-E-RE-910

..4104.. DAVID FERNANDEZ MARQUEZ 2023-E-RE-1081
...6259.. DAVIDIA PUERTA NAVARRO 2023-E-RE-1051



